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          Municipalidad de Balcarce

               Concejo Deliberante                                                                                     


TESTIMONIO:

VISTO: 



La Ley Nacional Nº 22.341, las leyes provinciales Nº 10.892 y 13.508 y el Decreto Provincial Nº 2140/08, y
CONSIDERANDO:




Que la Ley Nacional Nº 22.431 estableció que toda la administración pública nacional debe garantizar el derecho al trabajo de las personas con discapacidad previendo que un 4% de la planta de empleados reúna alguna condición de discapacidad.




Que la mencionada ley invitó a todas las provincias a adherir a sus términos.




Que la Provincia de Buenos Aires adhirió a esa obligación a través del Decreto Nº 2140 del 14 de octubre de 2008.




Que el Decreto mencionado establece en el artículo 8º que “el Estado Provincial, sus organismos descentralizados, las empresas del Estado, las municipalidades, personas jurídicas de derecho público no estatal creadas por Ley, las empresas subsidiadas por el Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios públicos, están obligados a ocupar personas discapacitadas que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al cuatro (4) por ciento de la totalidad de su personal y a establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas”.




Que establece también que “el porcentaje determinado en el primer párrafo será de aplicación sobre el personal de planta permanente, temporaria, transitoria y/o personal contratado cualquiera sea la modalidad de contratación”.




Que también señala que “a los fines del efectivo cumplimiento del mínimo establecido, todos los Entes enunciados en el párrafo precedente, deberán comunicar a la Autoridad de Aplicación el relevamiento efectuado sobre el porcentaje aquí prescripto, precisando las vacantes existentes y las condiciones para el puesto o cargo que debiera cubrirse”.




Que siendo el marco jurídico suficientemente claro es necesario, en primer lugar, contar con un censo completo de la situación de los empleados con discapacidad del municipio y, en segundo lugar, llevar adelante las medidas necesarias para cumplir con el porcentaje indicado por la ley.

 POR ELLO: 



El Honorable Concejo Deliberante del Partido de Balcarce, en uso de sus atribuciones, sanciona la siguiente:

C O M U N I C A C I O N      Nº      98/16

ARTÍCULO 1.-   Solicítase al Departamento Ejecutivo, tenga a bien realizar un censo de

-------------------   las personas con discapacidad que se encuentran prestando servicios en todas las áreas de la Administración Central y Entes Descentralizados.--------------------------
ARTÍCULO 2.-  En caso de existir el censo, se solicita que, una vez actualizado, se remita 

--------------------  a este Cuerpo.------------------------------------------------------------------------

ARTÍCULO 3.-  Solicítase al Departamento Ejecutivo, que para los ingresos que se 
--------------------  efectúen en el futuro se considere el cumplimiento de la norma, debiendo reservar puestos para cumplir el cupo mínimo.------------------------------------------------------
ARTÍCULO 4.-  Solicítase al Departamento Ejecutivo, inste a las empresas concesionarias

--------------------  de servicios públicos a la cumplimentación de las disposiciones legales.--

ARTÍCULO 5.-  Cúmplase, comuníquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos, regís-

--------------------  trese, publíquese.--------------------------------------------------------------------

DADA en la  Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante, en Sesión Ordinaria, a los catorce días del mes de julio de dos mil dieciséis. FIRMADO: Gustavo A. Bianchini PRESIDENTE- Juan José Troya – SECRETARIO.-------------------------------------------------
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